《******》课程目标达成情况分析与评价报告
一、基本信息
	课程名
（英文名）
	
	面向专业
（授课班级）
	

	总学分
	
	总学时
	

	理论学分
	
	理论学时
	

	实验/实践学分
	
	实验/实践学时
	

	开课学期
	
	授课教师
	

	自主学习学时
	
	指导自主学习课时
	


二、课程目标支撑毕业要求对应表
	课程目标
	支撑的毕业要求/指标点
	课程目标对毕业要求
支撑作用及理由说明

	课程目标1：
	
	

	课程目标2：
	
	

	课程目标3：
	
	

	……
	
	 


三、考核方式支撑课程目标对应表
	考核方式
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	…
	占总成绩比例

	过程考核方式1	Comment by Administrator: 课程总学分为2学分以下，未设置过程考核的课程，过程考核行可删除。
	分值1	Comment by Administrator: 此处填写该项过程考核方式中用于支撑课程目标1的分数。如该项考核方式不支撑课程目标1，则为0或不填；如该项考核方式为非分数类考核（论文、报告），可根据评分标准设置对应课程目标1的分数，如论文中对理论综述的评定占30分，设计方案合理性及完整性占40分，结论占30分，则分别可对应目标1为30分，目标2为40分，目标3占30分。
	分值2
	分值3
	
	M1

	
	A11
	A12
	A13
	
	

	过程考核方式2
	分值1
	分值2
	分值3
	
	M2

	
	A21
	A22
	A23
	
	

	过程考核方式3
	
	
	
	
	M3

	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	M4

	
	
	
	
	
	

	期末考试
	分值1	Comment by Administrator: 该部分分值应与试卷分析表保持一致。
	分值2
	分值3
	
	M5

	
	A51
	A52
	A53
	
	

	各课程目标权重
	∑Ai1
	∑Ai2
	∑Ai3
	
	100%


指标点计算说明：
（1）过程考核方式：由授课教师依据课程教学大纲确定。
（2）Mi为第i种考核方式在总成绩所占比重。如过程考核1占总成绩的20%，则。所有考核方式的比重和应为100%。
（3）Aij为第i种考核方式对课程目标j的权重，计算方式为：A1j=该考核方式中课程目标1的分值/100*M1，例如：过程考核1为测试(满分100)，占总成绩的20%（M1=0.2），其中侧重考核课程目标1的分值为10分，则A11=10/100*0.2=0.02。
（4）其中期末考试的Aij计算方法与其他考核方式一致，但注意要与试卷分析表中的分值比重保持一致。
（5）各课程目标权重应为各项考核中针对某个课程目标的比例之和，例如：课程目标1的权重应为：∑Ai1=A11+A21+A31+A41+A51。所有课程目标的权重和应为100%。

四、教学设计支撑课程目标达成
1. 理论教学方法：	Comment by 懋懋: 在哪个教学环节采用了哪些教学方法以实现哪个教学目标。例如：
（1）课前通过……督促学生预习，考查……理论的掌握情况（目标1）。（2）课堂上采用……教学方式，运用……等教学手段，加深对……掌握和理解（目标2）。（3）课堂上采用采用……教学方式，提升学生……的能力（目标3）。（4）课后……。（目标3、4）


2. 实验/实践教学方法：


3. 课程思政融入方法：	Comment by 懋懋: 示例：（1）围绕立德树人根本任务，挖掘……思政元素，将本课程知识点与……的内容映射，引导学生形成正确的……。如：在*章节中，引入了……等内容；
（2）通过梳理……历史发展脉络，以及……等相关文献，培养学生的道德情操和家国情怀；
（3）结合……知识点，学生逐步掌握……等科学方法。如在*章节中，引入了……等内容。


4. 教学方法支撑课程目标达成的理由：	Comment by 懋懋: 示例：（1）通过……等多环节的训练，强化学生对基本知识的掌握及熟练程度（目标1）。
……教学方法，……环节，引导学生对教学重难点加强认识（目标2），并具备分析……的初步能力（目标3）。
通过……，帮助学生掌握……方法，加强……能力培养（目标3）。
通过……等课程思政案例，实现课程思政目标的融入（目标4）。





五、课程目标达成情况分析
1. 课程目标达成情况数据表
[image: ]
说明：建议参考《课程目标达成情况数据表计算工具》（见附件）完成课程目标达成情况数据表，再将数据结果复制至此。

2、 课程目标达成情况分析：
（1）课程目标1达成情况：
（2）课程目标2达成情况：
（3）课程目标3达成情况：
...
（4）课程目标达成情况：（围绕课程目标是否达成情况进行文字分析，按照学校文件，学位课绩点2.0，最低成绩70分，课程目标达成值超过0.70，即达成目标；其他课程最低成绩60分合格，课程目标达成值超过0.6，即达成目标。）

[bookmark: _GoBack]六、持续改进措施
1、问题1：

持续改进措施：

2、问题2：
持续改进措施：
……

八、审核意见
	审核内容
	审核意见（在选项中打‘√’）

	课程目标评价依据的合理性
	（ ）合理 （ ）基本合理   （ ）不合理

	课程目标达成情况
	（ ）达成  （ ）基本达成   （ ）未达成

	课程目标评价结果分析的合理性
	（ ）合理  （ ）基本合理   （ ）不合理

	课程持续改进措施是否有针对性
	（ ）是    （ ）否

	审核意见：

          
专业负责人（签名）：               年   月   日          
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各课程目标达成情况

课程目标达成情况 0.756
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